﻿ EAN BIHOR CONSILIUL JUDEŢ JUDEŢEAN BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCS TANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTĂRÂREA NR 89 din 11 aprilie 2012 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet, valabile pe anul 2012 Având în vedere Expunerea de Motive nr 2216 din 24 02 2012 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor şi Raportul de specialitate nr 2217 din 24 02 2012 al Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate - Direcţia Generală Economică din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet, valabile pe anul 2012; În baza adresei nr 41 din 12 01 2012 şi a Notei de fundamentare a Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet; Potrivit prevederilor Legii nr 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv prevederile Legii nr 293/2011 - legea bugetului de stat pe anul 2012; În baza prevederilor Hotărârii de Guvern nr 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale; În conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în unităţile medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară activităţi de asistenţă medicală comunitară; Potrivit Hotă rârii Consiliului Judeţean Bihor nr 22/24 02 2011 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet, valabile pe anul 2011; În baza art 91 alin (1) lit a) şi alin (2) lit c) coroborat cu art 97 din Legea nr 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu completările şi modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E : (unanimitate) Organigrama, Statele de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Art 1 Se aprobă Funcţionare ale Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet, valabile pe anul 2012, conform anexelor 1 – 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi Centrul Medico-Social de Psihiatrie Nucet râre se comunică cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor, Cabinetul Art 3 Prezenta hotă Președintelui Consiliului Județean Bihor, Centrul Medico-Social de Psihiatrie Nucet, Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi Compartimentul Relaţii cu Consilierii tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Art 4 Aducerea la cunoş Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, Contrasemnează: Radu Ţîrle SECRETAR AL JUDEȚULUI, 5 ex Carmen Soltănel BI RO UL R U N E c O M S 3 I HAI LE D I R EN CTOU DŢ MIOARA IREA R C TOR CO FIN NTA AB NI CL 1IA CER CEAnexaN T N RUL T P nr DE RU U L M MEVALA 1 la HotSI IH C EIATRIE NUCDIO DIă rârea CBNSILIU COORCO-SOIL D POSTURCOD -SOoGANĂ S CONSUIRECT PELnsiliului NS PCICIN BI JU IAEGRAT I APRDHL C 1RUOR DE JudTAMAL BO AN OŞ eţ IHR eaPSIHIULTAMPI STAOR LPARACLINIC n B 2012TIVAi hoAR T TTr nr IME DRUL 41 D 85 COJU 89I 126I ARIDICENT EREC M N din 1 EPARTIMENT S AU 1CSSEFUNCTO ISISCTILAZ 04ET 2TTC R 01EENAŢ FINE2E,II CU NT 2 A ADELA MARIA 2 C ŢĂ AL MEPAT POSTUR SO 7 NCIBI 1 CIADICAII II PUBLI Ţ ARŢ URME I RA 30 CONTAA SI9565 4L P LĂD I CO OC AR EICHIZ EŞI C I RE 42 33 NTABILCIA F ŞI UPA PI12 10 SECTIA CU 6 MED NAN ERE RA FIONARE 1T INTEĂ LI E TZI Ţ NI IC REGO CA Ş OVTIONAL DI MERT EF POSTURT ERŢ PATURI R ÎNN ME ARTI APREEI 1 PPIIMERI ORI Ţ 11MMELT OCUPATN I 31 20COCOTRANSPOATRIE VACPAPRMISTE RAD MFIGRIJI CO ANTERAINÎNASI TE P SE A R E PŞ ROBAEDINT EU Ţ ÎRLE anexa II întoc m it în confor m itate cu Legea nr I capitolul I subca CENTRAn1 e1 04 NUCET284/2010, anexap PRE SE APROBA xitolul 2 pentru anul 2012 a2 nr012 U 2a MEDICO- S T RAD laATUL Ho t ă DE FUNC I capitoluU rŞ Sârea ConED Ţ OÎRLE CINTE IA SUR l II subca Lsiliu Ţ DII Elui SNr Crt1 2 3 456789101112131415161718 J A PSIHIATRIE DE ude p ţ FINAN Director DirectorŞ eitolul C spec Instr Infirm Infirm ÎngrijitŞ Mag A As Psiholog de specia E C Ingia Inspector calif ca Muncitor form Muncitorief Birou RUNOSconomonsiliersief n Bih i sunststent eazinec Ţ rntieriieri or nş ergoterapieoria socoriet ju Financiar Contabilist i D,ARE:FUNC debutţrocial r 89 mlificaTOT CONSILIULridicialie ,kiauncic din laA Ţ a IAinetoistnţ itL litateiitoriţ t erapeu J U DEt Ţ E Gr f-cCond Gr II Gr II Gr II Gr II AN BI ţ Hie O RC mlnivel sal ari 8 7 7 4 4 4 38 1 51 4 47 40 14 1 1 4 1 zinim693888350265 ar e pr G Gr s Gr TR I GR GR GR GR E profes I Treaptc MI Gr/TR R Treapta I pec IA I I princip DHionalaA IIIAincia RECTI alist LE NU GORŢ c tehnic Pro ProfesionalA- M, GŞ M, GNivelulstudiilor M I S S S SS S SS S SM SS S S SMfesionala SSMSSSSO A R aA ă To tal fap r 5 10 1 5185 uncob 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 1 12 37 a t ţ iie D E Din carevacanIRECTc L 5 1 3 20OA 1 1 1 1 1 1 5 tRZE Fe IA NAA NDE CL IA A R CO-MARI N TA ABI L AN I NGELA T O CM BELI T E Ş întocm it în conform SU RSA DEitate cu Lege FI NA N a nr 284/2010, aŢ ARE: ST DIRATUL E DECŢ IAnexa D FUNC III, caE S Ă Ţ I subcNĂIIpitolul TATE CENTRUL An exJUDE a nr PU S E 2apitolul 2 peBLI APROB b lŢ MEDICO-SOaUL RADUC HoĂ BI BIĂt ă rârea ConsiliHH OŢ R anul 2012ORIRLEntru C Iu Alui Jude L DE Nr Crt1 2 3 4 5 6 7 8 9 PSIHIţ e a n Bihor TOTALA M Medi Med Medi Asi Asi Asi Asi Asi TRIe ndisssss m mtent mtent mtent mtentitent 53 sc specialist psihiacc prcEr 89 m NUCETimapecialist di FUNCedicaedicaedicaedicaedican 11 r ef 04 ş ll prill secl 2012Ţ IAedicinn ţ iec trieş se inteef ă cţ ie rnă P R II II Grad f-cconduc GradE Grad Ş ie EDţ E c MIH INT e DIRECTOR re E mAIClnivel sal 73LE ar 86 5858 43 41 12 41NU Ţizinim arA Me IOARA Grad/Treaptaprofes Specialist Specialist P Debutant P rincipalrincipal ional D ă EcI SM PLNivelRE studii LAZECTOR SS S S SS PL PL PL SS FINANCIAR A A D ELA M 41 2 N Ar C tot funcRIA 1 1 1 4 1 22 1 8ON aţ liiTA de B IL 8 Din cavacan 1 1 1 11 rete Re Înto Bcmferent it Ş ef Birou RUNOSE L E Ş AN G E L A CENTRUL MEDICO-SOCIAL DE PSIHIATRIE NUCET NUCET Str Pescăruşului Nr 5 415400 BIHOR Telefon/fax 0259339743 Anexa nr 3 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor Nr 89 din 11 04 2012 Se aprobă PREŞEDINTE RADU TÎRLE REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE Art 1 Centrul Medico-Social de Psihiatrie Nucet este instituţie publică specializată cu personalitate juridică, aflată în subordinea administrativă şi financiară a Consiliului Judeţean Bihor care acordă servicii de îngrijire, servicii medicale, precum şi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale în specialitatea psihiatrie Art 2 Centrul Medico-Social de Psihiatrie Nucet funcţionează de la data de 01 12 2003 în baza Hotărârii Consiliului Local Nucet nr 50/30 06 2003, a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 120/2006 aprobată prin Legea nr 95/2007 şi în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr 412/2003 şi a Instrucţiunilor comune 507/2003 a Ministerului Sănătăţii şi Ministerului Administraţiei şi Internelor Art 3 Sediul unităţii este în oraşul Nucet, str Pescăruşului, nr 5 şi Nucet, str Republicii nr 4 judeţul Bihor Art 4 Beneficiarii serviciilor acordate în Centrul Medico-Social de Psihiatrie Nucet sunt persoane cu afecţiuni cronice care necesită permanent supraveghere, îngrijire şi tratament Internarea în unitate este recomandată de că tre unităţi sanitare cu paturi şi este condiţionată de evaluarea medico-socială prealabilă, în conformitate cu grila de evaluare medico-socială aprobată prin reglementările comune ale Ministerului Sănătăţii şi Ministerului Muncii Solidarităţii Sociale şi Familiei Internarea în unitate este efectuată cu avizul conducerii unităţii, în limita locurilor disponibile şi a resurselor financiare Art 5 Serviciile medicale şi de îngrijire din unitate sunt prevăzute în Instrucţiunile 507/2003 de aplicare a normelor de organizare, funcţionare şi finanţare a unităţilor de asistenţă medico-socială aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 412/2003 Art 6 Continuitatea asistenţei medicale din unitate se asigură prin linie de gardă Art 7 Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate în unitate sunt următoarele: a asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie şi siguranţă; b asigurarea unor condiţii de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea; c asigurarea menţinerii capacităţilor fizice şi intelectuale; d asigurarea consilierii şi informării atât a asistaţilor, cât şi a familiilor acestora privind problematica socială (probleme familiale, psihologice şi altele asemenea); e intervenţii pentru prevenirea şi combaterea instituţionalizării prelungite; f stimularea participării la viaţa socială; g facilitarea şi încurajarea legăturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii; h organizarea de activităţi psihosociale ş i culturale; i identificarea mediilor în care poate fi integrată persoana internată timp îndelungat Art 8 Instituţia de asistenţă medico-socială are următoarele atribuţii: -asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarilor şi în baza contractului încheiat cu acesta -asigură furnizarea serviciilor sociale cu găzduire permanetă -asigură întreţinerea şi folosirea eficientă a bazei materiale şi a bunurilor din dotare -întocmeşte programe proprii care să asigure creşterea calităţii activităţii, potrivit politicilor şi strategiilor naţionale, judeţene sau locale -organizează activităţi de socializare în vederea relaţionării beneficiarilor cu mediul exterior instituţiei -acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol siguranţa beneficiarilor -dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii, instituţii şi alte forme organizate ale societăţii civile, interne şi internaţionale, în condiţiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate, elaborează şi realizează proiecte şi programe de finanţ are -asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare şi funcţionare -elaborează carta drepturilor, specifică tipurilor de beneficiari cărora li se adresează - instituie măsuri de prevenire şi combatere a traficului şi consumului ilicit de droguri CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Art 9 Instituţia de asistenţă medico-socială funcţionează cu 178 paturi profil psihiatrie, birouri şi compartimente funcţionale: -Direcţiunea, conducerea operativă - Biroul R U N O S - Compartimentul financiar-contabil - Compartimentul aprovizionare achiziţii publice, transport - Ateliere întreţinere şi reparaţii -Compartimentul juridic - Compartimentul de asistenţă socială şi paraclinic -Medic şef secţie cu paturi - Asistent medical şef secţie -Compartimentul ergoterapie şi terapie ocupaţională -Infirmieri - Îngrijitori -Asistenţi medicali Art 10 Conducerea unităţii de asistenţă medico-socială este asigurată de către director numit şi revocat din funcţie de Consiliul Judeţean Bihor la propunerea preşedintelui În realizarea atribuţiunilor sale directorul este sprijinit de un Consiliu consultativ compus din 5 membri desemnaţi după cum urmează: 1 Morar Ciprian, reprezentant Consiliul Judeţean Bihor 2 Marian Emilia, reprezentant Direcţia de Sănătate Publică Bihor 3 Petrilă Irina, reprezentant Direcţia Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale 4 Cozma Viorica, reprezentant societatea civilă 5 Schmidt Martin, reprezentant societate civilă Art 11 Consiliul Consultativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale: - avizează proiectul de buget al instituţiei - avizează Structura organizatorică şi numărul de personal - analizează activitatea instituţiei şi propune mă suri şi programe de îmbunătăţire a activităţii - avizează statul de funcţii şi salarizarea personalului contractual al instituţiei - îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin hotărârea Consiliului Judeţean Bihor Membrii Consiliului Consultativ nu beneficiază de indemnizaţie de şedinţă Art 12 Directorul unităţii de asistenţă medico-socială îndeplineşte următoarele atribuţii: a coordonează întreaga activitate a unităţii, cu sprijinul consiliului consultativ; b stabileşte răspunderile şi competenţele şi elaborează fişa postului pentru fiecare angajat; c asigură crearea condiţiilor necesare desfăşurării activităţii unităţii; d stabileşte măsuri pentru protejarea fondurilor gestionate şi a patrimoniului şi răspunde de administrarea acestora; e colaborează permanent cu autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, precum şi cu organizaţii neguvernamentale cu preocupări în domeniul asigurării îngrijirilor medico-sociale CAPITOLUL III- ÎNCADRAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL Serviciile de asistenţă medico-socială din instituţie sunt asigurate în permanenţă de personal medico-sanitar şi de asistenţă socială cu studii superioare de specialitate, studii postliceale şi medii, repartizate pe secţ ii, birouri, compartimente şi ateliere de lucru: Art 13 Biroul Resurse umane, normare, organizare, salarizare are următoarele atribuţii: 1 Analiza dotării unităţii, a stării clădirilor şi elaborarea proiectului de plan de investiţii sau de reparaţii capitale; 2 Elaborarea proiectului de plan de muncă şi salarizare; 3 Întocmirea statului de funcţiuni conform normelor de structură aprobate pentru toate categoriile de personal; 4 Asigurarea încadrării personalului de execuţie de toate categoriile potrivit statului de funcţiuni şi cu respectarea nomenclatoarelor de funcţii a indicatorilor de studii şi stagiu; 5 Efectuează controlul prestării muncii atât în cadrul programului de lucru, cât şi în afara acestui timp (gărzi, muncă suplimentară, etc); 6 Asigură acordarea drepturilor de salarizare ca: salariu tarifar, spor de vechime neîntreruptă în muncă, spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, gărzi, indemnizaţii, premii anuale, etc; 7 Urmărirea realizării planului de muncă şi salarizare conform prevederilor legale; 8 Întocmirea contractelor de muncă pentru personalul de execuţie nou încadrat; 9 Întocmirea dosarelor cerute de legislaţia în vigoare în vederea pensionării; 10 Întocmirea şi ţinerea la zi a Registrului general de evidenţă 11 Asigură întocmirea dărilor de seamă statistice, privind planul forţelor de muncă; 12 Urmărirea apariţiei actelor normative şi punerea acestora în practică Art 14 Director financiar contabil 1 Organizează, îndrumă şi răspunde de întocmirea şi realizarea planului de investiţii, reparaţii capitale, dotare, construcţii, aprovizionare, muncă şi salarizările unităţii; 2 Îndrumă şi controlează nemijlocit munca administrativ gospodărească în unitate şi propune măsurile necesare pentru modernizarea utilajelor şi inventarul gospodăresc al unităţii; 3 Organizează, îndrumă şi controlează activitatea care asigură alimentaţia bolnavilor 4 Ia măsurile necesare, potrivit dispoziţiilor legale pentru asigurarea condiţiilor corespunzătoare de muncă, prevenirea şi combaterea accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale; 5 Răspunde de întocmirea, conform legislaţiei în vigoare, a tuturor actelor sub forma raporturilor sub care se materializează raporturile de muncă ale salariaţilor din unitate: decizii de încadrare, state de plată, a tuturor drepturilor, carnete de muncă, condicile de prezenţă, fişele individuale de salarizare; 6 Răspunde de problema dotării unităţii (din investiţii centralizate sau necentralizate, lucrări de regie proprie); 7 Ia măsuri de aprovizionare ritmică a unităţii, pentru reducerea consumului şi optimizarea stocurilor de materiale; 8 Urmăreşte corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unităţii; 9 Participă la inventarierea bunurilor materiale; 10 Urmăreşte dotarea unităţii cu mijloace de transport corespunzătoare, exploatarea în condiţii optime a acestor mijloace şi casarea lor în condiţii legale; 11 Aprobă documentele legate de gestionarea bunurilor (mişcarea mijloacelor fixe în unitate, eliberarea de bunuri în afara unităţii); 12 Ia măsurile necesare pentru buna funcţionalitate a activităţilor gospodăreşti, igienizarea locurilor de muncă, îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de confort; 13 Asigură verificarea la timp ş i în bune condiţii a aparatelor şi utilajelor conform dispoziţiilor în vigoare, luând măsurile necesare pentru buna întreţinere a imobilelor şi instalaţiilor aferente; 14 Asigură organizarea şi executarea măsurilor de PSI, controlează şi răspunde de competenţa echipelor voluntare de PSI; 15 Ia măsurile prevăzute în actele normative privind recepţia, manipularea şi depozitarea corespunzătoare a bunurilor materiale pentru gospodărirea economicoasă şi integritatea avutului unităţii; 16 Ia măsuri pentru stabilirea şi realizarea planului de perfecţionare a pregătirii profesionale a cadrelor în subordine, pe care le coordonează; 17 Aprobă actele de cheltuieli potrivit competenţelor ce li se delegă în condiţiile legii şi semnează cu prima semnătură documentele bancare; 18 Răspunde de compartimentele în subordine; 19 Întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a resurselor materiale şi băneşti, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan; 20 Supraveghează şi controlează aprovizionarea unităţii cu materiale necesare în întreţinerea stării de igienă a unităţii şi prevenirea infecţiilor nozocomiale; 21 Controlează funcţionarea instalaţiei de aprovizionare cu apă, încălzire, a instalaţiilor electrice, evacuarea reziduurilor solide şi lichide, a instalaţiilor sanitare, şi dispune măsurile necesare pentru remedierea imediată a defecţiunilor ivite Art 15 Compartimentul financiar-contabil are în principal următoarele atribuţii: 1 întocmeşte proiectele planurilor de venituri şi cheltuieli bugetare şi pentru activităţile de autofinanţare; 2 asigură efectuarea corectă, în conformitate cu dispoziţiile legale a operaţiunilor de încasare şi plăţi în numerar; 3 asigură creditele necesare corespunzătoare comenzilor şi contractelor emise în limita creditelor bugetare aprobate; 4 întocmeşte instrumentele de protocol şi documentele de acceptare sau refuz al plăţii; 5 verifică documentele justificative şi de cheltuieli sub aspectul formei, conţinutului şi al legalităţii operaţiunii; 6 întocmeşte propunerile de plan casă pentru plăţi în numerar; 7 ia mă surile necesare pentru asigurarea integrităţii avutului obştesc şi pentru recuperarea pagubelor produse; 8 întocmeşte formele de recuperare a sumelor care eventual au fost greşit plătite; 9 organizarea contabilităţii conform prevederilor legale şi asigurarea efectuării corecte şi la timp a înregistrărilor; 10 organizarea analizei periodice a utilizării mijloacelor materiale şi băneşti şi luarea măsurilor necesare, împreună cu celelalte compartimente din unitate în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormtive fără mişcare sau cu mişcare lentă, sau pentru prevenirea oricăror altor imobilizări de fonduri; 11 asigurarea întocmirii la timp şi în conformitate cu dispoziţiilor legale a dărilor de seamă contabile; 12 exercitarea controlului financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale; 13 participarea la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilităţii; 14 asigurarea întocmirii circulaţiei şi păstrării documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate; 15 preocuparea de mecanizare a lucrărilor contabile; 16 organizarea evidenţei tehnico-operative şi gestionare; asigurarea ţinerii lor corecte şi la zi; 17 organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale şi regularizarea diferenţelor contabile; 18 asigurarea îndeplinirilor condiţiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiilor şi reţinerea ratelor; 19 asigurarea măsurilor de păstrare, manipulare şi folosire a formularelor cu regim special; 20 exercitarea controlului operativ curent în conformitate cu dispoziţiile în vigoare; 21 organizarea acţiunii de perfecţionare a pregătirii profesionale pentru cadrele din compartimentul financiar-contabil; 22 întocmirea studiilor privind îmbunătăţirea economică din unitate şi propunerea de măsuri corespunzătoare; 23 întocnirea situaţiilor privind costurile comparative pe diverşi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv ocupat, bolnav; 24 analizarea şi pregătirea din punct de vedere financiar a evaluă rii eficienţei utilizării mijloacelor materiale şi băneşti puse la dispoziţia spitalului, luarea măsurilor necasare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase şi inoportune Art 16 Compartimentul administrativ, aprovizionare, transport, 1 întocmeşte şi execută planul de aprovizionare cu respectarea baremurilor în vigoare; 2 încheierea contractelor economice cu furnizorii şi întocmirea şi urmărirea graficelor de livrări pentru materialele necesare unităţii; 3 asigurarea aprovizionării unităţii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatură, etc în cele mai bune condiţii; 4 recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor primite de la furnizor şi asigurarea transportului acestora în condiţii igienico-sanitare în conformitate cu normele în vigoare; 5 întocmirea, urmărirea şi executarea planului de transport; 6 întocmirea dărilor de seamă privind aprovizionarea cu materiale şi alimente şi utilizarea mijloacelor de transport; 7 organizarea şi asigurarea pazei şi ordinii în unitate; 8 asigurarea măsurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodăresc în condiţii de eficienţă maximă ; 9 asigurarea efectuării inventarierii patrimoniului în condiţiile şi la termenele stabilite prin actele normative; 10 realizarea măsurilor de protecţia muncii şi aducerea la cunoştinţă a întregului personal a normelor de igienă şi de protecţie a muncii; 11 luarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de confort şi de alimentaţia bolnavilor; 12 urmărirea verificării la timp şi în bune condiţii a aparaturii şi utilajelor din dotare; 13 asigurarea recepţionării, manipulării şi a depozitării corespunză- toare a bunurilor; 14 asigurarea funcţionalităţii în bune condiţii a atelierului de reparaţii şi întreţinere, a spălătoriei, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei bolnavilor etc; 15 asigurarea aplicării şi respectării normelor de PSI 16 asigurarea întreţinerii curăţeniei; 17 organizarea şi asigurarea primirii, circuitului, păstrării şi evidenţei corespondenţei; 18 asigurarea păstrării arhivei unităţii conform normelor legale Art 17 Ateliere de întreţinere şi reparaţii: 1 respectă graficele de întreţinere şi revizie tehnică a reparaţiilor şi a tuturor lucrărilor care asigură buna funcţioanre a instalaţiilor, aparaturii, utilajelor, etc 2 răspunde de calitatea lucrărilor de reparaţie efectuate; 3 se preocupă de perfecţionarea profesională; 4 respectă normele de igienă sanitară, de protecţia muncii, normele de prevenire şi stingere a incendiilor; 5 execută toate lucrările încredinţate de conducere potrivit pregătirii sale profesionale şi a fişei postului şi contractului de muncă 6 efectuează lucrări şi reparaţii curente de întreţinerea clădirilor, a aparaturii şi a instalaţiilor de apă şi electrice; 7 urmăreşte efectuarea reparaţiilor capitale conform graficului verificând cantitativ şi calitativ lucrările efectuate de constructor; 8 asigură întreţinerea şi repararea mijloacelor de transport din dotarea unităţii; 9 stabileşte cauzele degradării sau distrugerii construcţiilor, instalaţiilor sau utilajelor şi propune luarea măsurilor corespunzătoare; 10 stabileşte necesarul de materiale pentru întreţinerea construcţiilor, utilajelor, mijloacelor de transport Art 18 Compartimentul juridic 1 Avizează la cererea conducerii actele care pot angaja răspunderea patrimonială a persoanei juridice, precum şi orice alte acte care produc efecte juridice 2 Avizează toate materialele care sunt adresate către: Consiliul Consultativ şi Consiliul Judeţean Bihor 3 Participă la negocierea şi încheieirea contractelor 4 Redactează cererile de chemare în judecată, de exercitare a căilor de atac, modifică, renunţă la pretenţii şi căi de atac cu aprobarea conducerii Centrului Medico-Social de Psihiatrie 5 Reprezintă şi apără interesele persoanei juridice în faţa organelor administraţiei de stat, a instanţelor judecătoreşti, a altor organe cu caracter jurisdicţional, precum şi în cadrul oricărei proceduri prevăzute de lege în baza delegaţiei date de către conducerea persoanei juridice 6 Participă la negocierea de înţelegeri internaţionale privind domeniul de activitate în care funcţionează, sau după caz, avizează asemenea înţelegeri 7 Se preocupă de obţinerea titlurilor executorii şi sesizează contabilul şef în vederea luării măsurilor necesare pentru realizarea executării silite a drepturilor de creanţă, iar pentru realizarea altor drepturi sesizează organul de executare silită competent 8 Urmăreş te apariţia actelor normative şi semnalează organelor de conducere şi serviciilor interesate atribuţiile ce le revin din acestea 9 Contribuie prin întreaga activitate la asigurarea respectării legii, apărarea proprietăţii publice şi private a statului aflată în administrarea Centrului Medico-Social de Psihiatrie, precum şi la buna gospodărire a mijloacelor materiale şi financiare din patrimoniu 10 Semnalează organelor competente cazurile de aplicare neuniformă a actelor normative şi când este cazul face propuneri corespunzătoare 11 Analizează împreună cu compartimentul financiar-contabil şi cu alte compartimente interesate modul cum sunt respectate dispoziţiile legale în desfăşurarea activităţii unităţilor şi cauzele care generează prejudicii aduse avutului public sau infracţiuni Întocmeşte constatări şi propune luarea măsurilor necesare în vederea întăririi ordinei şi disciplinei, prevenirea încălcării legilor şi a oricăror altor abateri Art 19 Compartimentul Asistenţa socială şi paraclinic 1 elaborează proiecte de intervenţie în scopul prevenirii şi combaterii instituţionalizării pentru fiecare persoană internată; 2 întocmeşte documentaţia necesară pentru internare în cămine pentru persoane vârstnice, centre de îngrijire şi asistenţă şi altele asemenea în cazul persoanelor care se transferă în aceste unităţi; 3 acordă sprijin, după caz, persoanelor internate, în vedrea obţinerii unor ajutoare băneşti, materiale şi sociale, pensii şi alte asemenea; 4 efectuează investigaţiile necesare în cazuri de abandon pentru identificarea aparţinătorilor persoanelor abandonate şi pregătesc reintegrarea acestora în propria familie sau internarea în cămine pentru persoanele vârstnice, centre de îngrijire şi asistenţă şi altele; 5 participă la adoptarea deciziilor privind încadrarea în grupe de probleme a persoanelor care necesită protecţie socială şi la stabilirea modului de soluţionare a problemelor identificate; 6 furnizează persoanelor internate şi aparţină torilor acestora informaţii privind drepturile de care beneficiază în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi asupra funcţionării unităţilor de asistenţă medico- socială; 7 colaborează cu organizaţii neguvernamentale, fundaţii, asociaţii, la realizarea unor programe care se adresează grupurilor ţintă de populaţie din care fac parte persoane internate în unităţi de asistenţă medico- socială; 8 cunosc şi aplică reglemantările legale în vigoare referitoare la abandon, protecţie socială, acordare de ajutoareşi altele; 9 respectă şi apără drepturile persoanelor instituţionalizate; 10 respectă secretul profesional şi codul de etică şi deontologie profesională Art 20 Medic şef de secţie Organizează şi răspunde de întreaga activitate în secţia pe care o conduce: 1 răspunde de aplicarea dispoziţiilor legale privind internarea bolnavilor în secţia cu paturi; 2 organizează, la începutul programului, raportul de gardă, cu care ocazie se analizează evenimentele din secţie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se măsurile necesare; 3 examinează fiecare pacient la internare, periodic, ori de câte ori este nevoie ş i la externare; 4 examinează zilnic pacienţii din secţie; 5 organizează, controlează şi îndrumă direct activitatea personalului din secţia cu paturi; 6 programează activitatea tuturor medicilor din secţie, indiferent de încadrarea lor, astfel ca fiecare medic să lucreze periodic în diversele compartimente ale acestora, în scopul îmbunătăţirii pregătirii profesionale şi a practicării cu competenţă egală a tuturor profilelor de activitate din secţie; 7 controlează efectuarea investigaţiilor prescrise; 8 asigură şi urmăreşte stabilirea diagnosticului, aplicarea corectă a indicaţiilor terapeutice; 9 organizează şi răspunde de acordarea asistenţei de urgenţă la primire şi în secţie; 10 organizează şi răspunde de activitatea de gardă în secţie, conform reglementărilor în vigoare; 11 organizează analiza periodică a calităţii muncii de asistenţă medicală împreună cu cabinetul de profil similar din ambulator şi ia măsuri corespunzătoare pentru îmbunătaţire; 12 colaborează cu medicii şefi ai altor secţii, coordonatori de compartimente şi laboratoare, în vederea stabilirii diagnosticului şi aplicării tratamentului corespunzător; 13 organizează consulturile medicale de specialitate; 14 urmăreşte introducerea în practică a celor mai eficiente metode de diagnostic şi tratament; 15 organizează şi răspunde de activitatea de recuperare medicală (terapia cu agenţi fizici, ergoterapia etc); 16 controlează, îndrumă şi răspunde de aplicarea măsurilor de igienă şi antiepidemice în vederea prevenirii infecţiilor nozocomiale conform Ordinului M S nr 916/2006; 17 controlează şi răspunde de aplicarea măsurilor de protecţia muncii în secţia pe care o conduce; 18 controlează şi răspunde de completarea foilor de observaţie clinică a pacienţilor în primele 24 de ore de la internare şi de înscrierea zilnică a evoluţiei şi a tratamentului aplicat; 19 controlează şi răspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale întocmite în secţie; 20 răspunde de ridicarea continuă a nivelului profesional a personalului din subordine; 21 controlează întocmirea, la externare, a epicriziei şi a recomandărilor de tratament după externare; 22 controlează modul de păstrare în secţie, pe timpul instituţionalizării, a documentelor de spitalizare (foaia de observaţie, foaia de temperatură, buletine de analiză, biletul de trimitere etc); 23 răspunde de buna utilizare şi întreţinere a aparaturii, instrumentarului şi întregului inventar al secţiei şi face propuneri de dotare cu instrumentar şi aparatură medicală în concordanţă cu necesităţile secţiei; 24 controlează şi asigură prescrierea şi justa utilizare a medicamentelor şi evitarea polipragmaziei; răspunde de păstrarea, prescrierea şi evidenţa substanţelor stupefiante; 25 controlează calitatea alimentaţiei dietetice, prepararea acesteia şi modul de servire; 26 organizează activitatea de educaţie sanitară, controlează şi răspunde de respectarea regimului de odihnă, servirea mesei şi primirea vizitelor de către asistaţii instituţionalizaţi; 27 analizează lunar concordanţa diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic şi alte aspecte calitative ale asistenţei medicale; 28 organizează şi participă la confruntarea anatomo-clinică a cazurilor deosebite; 29 controlează permanent ţinuta corectă şi comportamentul personalului din fiecare secţie; 30 informează conducerea unităţii asupra activităţii secţiei; 31 întocmeşte fişele anuale de evaluare profesională pentru personalul secţiei; 32 îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea unităţii; 33 controlează respectarea reglementărilor în vigoare privind internarea beneficiarilor cu afecţiuni psihice, atestând sau nu oportunitatea instituţionalizării în regim de urgenţă cazurilor internate ca urgenţă în secţie; 34 se preocupă de integrarea tuturor bolnavilor în activităţi psihoterapeutice individuale şi de grup, în funcţie de aptitudinile şi capacităţile restante de muncă ale bolnavului; 35 se preocupă de reinserţia familială şi socială a pacientului psihic menţinând permanent legătura cu aparţinătorii şi locul de muncă Art 21 Medici Sunt responsabili de realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul cadru, fapt pentru care indeplinesc urmatoarele atributii: -organizeaza si raspunde de intrega activitate din sectie ; -raspunde de aplicarea dispozitiilor privind instituţionalizarea beneficiarilor în secţiile cu paturi; -organizeaza la inceputul programului raportul de garda, analizandu-se cu aceasta ocazie evenimentele din sectie in ultimele 24 de ore, stabilind masurile ce se impun; -examineaza fiecare pacient la internare, examineaza zilnic starea de sănătate a asistaţilor care i-au fost repartizaţi de şeful secţiei; -organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea personalului din sectii; -controleaza activitatea asistenţilor medicali, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice; -organizeaza si raspunde de activitatea de garda; -colaboreaza cu ceilalti medici de alte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si stabilirii tratamentului adecvat; -controleaza respectarea normelor de igienă prevăzute de legislaţia în acest sens a asistaţilor instituţionalizaţi în Centrul Medico-Social de Psihiatrie Nucet Sunt responsabili de furnizarea catre conducerea centrului la timp si in conditii de maxima acuratete a datelor privind functionarea sectiei, indicatorii specifici activitatii medicale, indicatorii financiari, economici, datele privind activitatile supraveghere, prevenire si control, inclusiv pentru infectiile nozocomiale, indeplinind urmatoarele sarcini: -controleaza, indruma, organizeaza activitatea de prevenire, combatere a infectiilor nozocomiale, cf Ord M S nr 916,/2006, urmareste personalul din subordine pentru respectarea Ord M S 219/2003 cu privire la colectarea deseurilor rezultate din activitatea medicală; -controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si prevenire si securitate a incendiilor in sectie; -controleaza si raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor sectiei; -asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei; - se preocupa continuu de studierea legislatiei in vigoare cu impact in unitatile medico-sociale; -raspunde de verificarea continua de pregatire profesionala a personalului din subordine; -controleaza si asigura prescrierea tratamentului adecvat pacientilor sectiei, ia masurile ce se impun de incadrare in creditele bugetare alocate si evitarea polipragmaziei; -controleaza permanent tinuta personalului, precum si comportamentul in relatiile cu pacientii si ceilalti salariati;-se preocupa de integrarea beneficiarilor internati in activitati de terapie ocupationala individuale sau de grup in functie de capacitati si atitudini; -se preocupa de reintegrarea familiala si sociala a pacientilor, pastrand permanent legatura cu apartinatorii si locul de munca; -este responsabil de colaborarea cu reprezentantii administratiei financiare, a sindicatelor si ai societatii civile pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in sectie si in unitate -examineaza pacientii dupa internare, completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta apeleaza la serviciile paraclinice din ambulator; -zilnic examineaza pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, tratamentul corespunzator, alimentatia, iar la externare epicriza; -prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire, supravegheaza administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreaza tratamentul pacientilor; -controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor efectuata de asistentii medicali si de personalul de ingrijire auxiliar; -raspunde si asigura disciplina si comportamentul din sectia cu paturi de care raspunde; -este responsabil să furnizeze medicului şef de secţie la timp si in conditii maxima acuratete datele şi indicatorii sanitari realizaţi; -asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevenire, supraveghere si control pentru infectiile nozocomiale; -raspunde prompt la toate solicitarile din sectia de care raspunde si/sau din alte sectii; -asigura serviciul de garda, organizat pe unitate printr-o singura linie de garda; -respecta graficul de garzi aprobat de directorul general; -efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in linia creditelor bugetare aprobate; -se preocupa de integrarea socio-profesionala a pacienţilor internati prin organizarea de activitati de terapie ocupationala; -se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unitatilor sanitare cu paturi; -sunt responsabili de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor functionale, administrative si financiare pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in unitatile de asistenţă medico-socială cu paturi Art 22 Asistent medical şef de secţie 1 coordonează, controlează şi răspunde de activitatea desfăşurată în unitate de asistenţii medicali; 2 coordonează şi controlează asitenţii şi surorile medicale, alte categorii de personal cu pregătire preuniversitară care contribuie la tratament, explorări funcţionale de supravegher şi îngrijire, personalul sanitar auxiliar şi elementar; 3 desfăşoară întreaga activitate conform fişei postului, întocmind un plan de activitate; 4 stabileşte cu asistenţii medicali atribuţiile acestora şi programul de activitate al secţiilor în funcţie de specific conform fişei postului; 5 organizează săptămânal şi ori de câte ori este nevoie întâlniri de lucru, cu asistenţii medicali, în care analizează activitatea din săptămâna anterioară şi perturbaţiile apărute şi dispune măsurile corespunzătoare corelate cu activitatea acestora; 6 coordonează, controlează şi răspunde de calitatea activităţii asistenţilor medicali din subordine,cu privire la respectarea Codului de etică şi deontologie profesională, prin: •realizarea rolului profesional al asistenţilor medicali; •aplicarea rolului delegat profesional al asistenţilor medicali; •corectitudinea datelor din dosarul de asistenţă sanitară şi îngrijire; •comportamentul etic al personalului din subordine, în cadrul echipei, tori; faţă de pacienţi şi aparţină •respectarea programului de activitate conform graficului şi predarea preluarea serviciului; •repartizarea şi înlocuirea după caz a personalului din subordine, în vederea asigurării corespunzătoare a serviciului, conform reglementărilor legale în vigoare; •asigurarea condiţiilor optime necesare desfăşurării stagiului practic pentru elevii şcolilor post-liceale sanitare; •respectarea regulamentului de ordine interioară; •realizarea activităţii de educaţie pentru sănătate a personalului din subordine; •respectarea normelor profesionale şi de protecţia muncii şi luarea măsurilor de remediere a deficienţelor constatate; •asigurarea primirii pacienţilor în condiţii optime; •respectarea realizării obiectivelor propuse în planul de activitate; •starea de igienă a pacienţilor, a secţiilor şi compartimentelor şi a altor spaţii din unitate; •asigurarea şi utilizarea eficientă şi în bune condiţii a instrumentarului, medico-socială; aparaturii, inventarului din dotarea unităţii de asistenţă •asigurarea echipamentului de protecţie pentru personalul din subordine şi utilizarea corectă a acestuia; 7 stabileşte împreună cu asistenţii medicali necesarul, conţinutul şi graficul programelor de perfecţionare; 8 propune spre aprobare conducerii Centrului medico-social planul anual de concediu de odihnă şi necesarul de ore suplimentare a întregului personal din subordine; 9 participă la elaborarea bugetului anual al unităţii Centrului medico-social şi se ocupă de repartizarea acestuia în raport cu nevoile de: •asistenţă sanitară şi îngrijire; •perfecţionare; •dotare; •investiţii şi reparaţii 10 participă la elaborarea Regulamentului de ordine interioară şi a celorlalte reglementări din unitatea sanitară; 11 se ocupă de modernizarea şi optimizarea activităţii personalului sanitar din subordine şi face în acest sens propuneri concrete conducerii unităţii; 12 prezintă periodic conducerii rapoarte privind activităţile de asistenţă sanitară şi îngrijire; 13 organizează şi participă la activităţile de cercetare ştiinţifică în domeniul îngrijirii bolnavului; 14 evaluează periodic rezultatele calităţii şi activităţii din cadrul unităţii sanitare şi le compară cu cele naţionale şi internaţionale, elaborând propuneri pentru îmbunătăţirea acestora; 15 participă la selecţionarea prin concurs a personalului în vederea angajării, promovării şi specializă rii şi stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor Face propuneri privind grila de salarizare şi a modului de acordare a premiilor potrivit reglementărilor legale în vigoare; 16 propune conducerii calificativele asistenţilor şi avizează calificativele acordate celorlalte categorii de personal din subordine; 17 soluţionează reclamaţiile personalului din subordine; 18 analizează oprtunitatea oricărei sarcini suplimentare cerute de conducerea Centrului medico-social, la sesizarea asistenţilor medicali şi stabileşte modul de rezolvare împreună cu conducerea 19 respectă şi verifică respectarea Ordinului M S 916/2006 cu privire la serviciul funcţional organizat de supraveghere, prevenire şi control a infecţiilor nosocomiale Art 23 Compartiment ergoterapie şi terapie ocupaţională 1 supraveghează efectuarea activităţilor ergoterapeutice în conformitate cu indicaţiile medicului; 2 urmăreşte şi consemnează reacţia asistaţilor în raport cu obiectul muncii; 3 consemnează şi informează medicul de orice schimbare intervenită în tabloul psihopatologic al asistatului, precum ş i preferinţele asistatului pentru un anumit gen de activitate; 4 urmăreşte ca activitatea de ergoterapie să aibă în primul rând caracter medical; 5 scoate asistatul din activitate la primele semne de oboseală; 6 urmăreşte asigurarea condiţiilor cât mai prielnice desfăşurării activităţii (iluminat, aerisire, poziţii comode, etc); 7 răspunde de aplicarea măsurilor privind protecţia muncii; 8 asigură întocmirea actelor de recepţie a materialelor, a produselor executate şi completează fişele de muncă ale asistaţilor; 9 întocmeşte evidenţa produselor obţinute; 10 participă împreună cu asistenta şefă şi contabilul la primirea drepturilor băneşti ale bolnavilor Art 24 Infirmieri 1 desfăşoară activitatea numai sub îndrumarea şi sub supravegherea asistenţilor medicali; 2 pregătesc paturile şi schimbă lenjeria persoanelor internate; 3 efectuează sau participă la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate ori de câte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igienă; 4 acordă sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice; 5 acordă sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscă, urinar, tăviţe renale şi altele); 6 ajută la pregătirea persoanelor internate în vederea examinării; 7 transportă lenjeria de pat şi de corp utilizată în containere speciale, la spălătorie şi aduc lenjerie curată în containere speciale cu respectarea circuitelor igienice; 8 efectuează dezinfecţia zilnică a mobilierului din saloane; 9 pregătesc saloanele pentru dezinfecţie ori de câte ori este necesar; 10 efectuează curăţenia şi dezinfecţia cărucioarelor, a tărgilor şi a altor obiecte care servesc la deplasarea persoanelor internate; 11 colectează materialele sanitare ş i instrumentarul de unică folosinţă utilizat în recipiente speciale şi asigură transportul acestora în spaţii amenajate pentru depozitare, în vederea neutralizării; 12 ajută asistenţii medicali şi brancardierii la schimbarea poziţiei persoanelor imobilizate; 13 în situaţia decesului persoanelor internate, pregătesc cadavrele şi participă la transportul acestora la morgă; 14 utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentele de organizare şi funcţionare a unităţii, schimbându-l ori de câte ori este nevoie; 15 respectă normele igienico-sanitare şi de protecţie a muncii; 16 respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale prevăzute de Ordinul 916/2006 17 transportă alimentele de la blocurile alimentare în sălile de mese sau în saloane, cu respectarea normelor igienico-sanitare; 18 asigură spălarea veselei şi tacâmurilor, ordinea şi curăţenia în oficiile alimentare; 19 asigură păstrarea şi utilizarea în bune condiţii a inventarului pe care îl au în primire Art 25 Îngrijitori 1 efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare a spaţiului repartizat şi răspunde de starea de igienă a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scărilor, mobilierului, ferestrelor; 2 curăţă şi dezinfectează zilnic băile şi grupurile sanitare cu materialele şi ustensilele folosite numai în acest scop; 3 efectuează aerisirea periodică a saloanelor şi răspunde de încălzirea corespunzătoare a acestora; 4 curăţă şi dezinfectează urinarele, ploştile, scuipătorile, tăviţele renale, etc conform indicaţiilor primite; 5 transportă gunoiul şi rezidurile alimentare în condiţii corespunzătoare respectiv la recipientul rezidurilor alimentare în condiţii corespunzătoare, răspunde de depunerea lor corectă în recipiente, curăţă şi dezinfectează vasele în care se păstrează rezidurile culinare şi respectiv gunoiul; 6 răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie ce le are personal în grijă precum şi a celor care se folosesc în comun; 7 îndeplineşte orice alte sarcini încredinţate de conducerea unităţii, răspunde alături de celălalt personal de inventarul secţiei Art 26 Asistenţi medicali 1 îşi desfăş oară ativitatea în mod responsabil în confomitate cu reglementările profesionale şi cerinţele postului; 2 preiau persoanele nou internate şi acţionează pentru acomodarea acestora la condiţiile de cazare şi de respectare a regulamentelor de organizare şi funcţionare a unităţii; 3 acordă primul ajutor şi cheamă medicul în situaţii de urgenţă; 4 participă la examinarea de către medici a persoanelor internate, informându-i asupra stării şi evoluţiei acestora şi execută indicaţiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului şi a analizelor medicale, la regimul alimentar şi la igiena persoanelor respective; 5 identifică problemele privind îngrijirea persoanelor internate, stabilesc priorităţile, elaborează şi îndeplinesc planurile de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute; 6 recoltează produse biologice pentru analizele de laborator în conformitate cu prescripţiile medicilor; 7 răspund de îngrijirea persoanelor supravegheate şi urmăresc efectuarea de că tre infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp şi de pat, asigurarea condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea poziţiei şi altele; 8 supraveghează şi asigură alimentarea persoanelor dependente şi supraveghează distribuirea alimentaţiei în conformitate cu prescripţiile cuprinse în foile de observaţie; 9 administrează personal medicaţia, efectuează tratamentele, imenizările, testările biologice şi altele asemenea în conformitate cu prescripţiile medicale; 10 pregătesc materialele sanitare şi instrumentarul medical pentru sterilizare; 11 cunosc şi aplică normele de securitate, manipulare şi descărcare a substanţelor stupefiante precum şi a medicamentelor cu regim special; 12 participă la acordarea îngrijirilor paliative; 13 se integrează în graficul pe ture stabilit de conducerile unităţilor şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea fiecărei persoane internate şi a serviciului în cadrul raportului de tură; 14 în caz de deces a persoanelor internate inventariază obiectele personale ale acestora şi organizează transportul cadavrelor la morgă; 15 utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi urmăresc colectarea acestora în vederea distrugerii; 16 utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentele de organizare şi funcţionare a unităţii, schimbându-l ori de câte ori este nevoie; 17 respectă reglementările în vigoare referitoare la prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale în conformitate cu Ordinul 916/2006 18 respectă secretul profesional şi codul de etică şi deontologie profesională al asistentului medical; 19 supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine; 20 colaborează cu asistenţii medicali comunitari, care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul în care funcţionează unităţi de asistenţă medico- socială; 21 îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite de conducerile unităţilor CAPITOLUL IV DISPOZIŢII FINALE ART 27 Prevederile prezentului regulament se modifică şi se completează cu orice alte dispoziţii legale care privesc activitatea instituţiei Aceste prevederi vor fi aduse la cunoştinţa salariaţilor Art 28 Conducerea instituţiei are obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament între angajaţi, bărbaţi şi femei, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel pentru interzicerea discriminării Angajaţii vor fi informaţi sistematic, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de ş anse între bărbaţi şi femei Art 29 În conformitate cu Legea 202/2002 modificată şi completată cu Ordonanţa Guvernului 84/2004, prin egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la: -alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţii -angajarea în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale -venituri egale pentru muncă de valoare egală -informare şi consiliere preofesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională -promovare la orice nivel ierarhic şi profesional -condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislative în vigoare-beneficii altele decât cele de natură salarială precum şi la securitate socială Art 30 Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către conducere a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: -anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante -încheierea, suspendarea sau modificarea contractului de muncă sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu -stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului -stabilirea salariilor sau altor beneficii -evaluarea performanţelor profesionale individuale -promovarea profesională -aplicarea măsurilor disciplinare -maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare Este interzis solicitarea candidatelor testul de graviditate, în vederea nagajării Art 31 Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de conducerea instituţiei a relaţiilor sau condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o sesizare sau reclamaţie la nivelul autorităţilor publice centrale ş i locale sau Agenţiei Judeţene pentru Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi Art 32 Persoanele care se consideră discriminate după criteriul de sex pot adresa sesizări sau reclamaţii Agenţiei sau pot introduce cereri direct la instanţele judecătoreşti competente Sarcina probei revine persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea/reclamaţia, pentru fapte care permit a se prezenta existenţa unei discriminări directe sau indirecte, care trebuie să dovedească faptul că nu a fost încălcat principiul egalităţii de tratament Art 33 Încălcarea prevederilor Legii 202/2002, modificată şi completată cu Ordonanţa Guvernului nr 84/2004, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională sau penală, după caz a persoanelor vinovate Art 34 În afara sarcinilor stabilite pentru fiecare categorie de personal, salariaţii îndeplinesc şi alte sarcini de servciu date prin dispoziţia scrisă sau verbală a conducerii Toate atribuţiile cuprinse în prezentul regulament se vor regăsi în fişa postului fiecărui salariat Art 35 Fiecare compartiment din cadrul instituţiei este obligat să procedeze la actualizarea conţinutului fişei postului ori de câte ori este nevoie, care se vor consemna imediat în prezentul regulament Toate aceste actualizări vor fi aduse la cunoştinţa personalului interesat Art 36 Dispoziţiile prezentului Regulament de organizare şi funcţionare al instituţiei pot fi modificate sau completate cu alte dispoziţii emise de forurile superioare competente Toate modificările sau completările ulterioare vor fi vizate şi aprobate de Consiliul Judeţean Bihor D I R E C T O R EC MIHAI LENUŢA-MIOARA